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I. VSeobecna charakteristika Skolského internatu

Skolsky internat sa nachadza sa na izemi mestskej ¢asti Kosice II v samostatnej budove,
v uzavretom aredli a v lokalite, ktora je centrom ubytovacich a stravovacich kapacit pre
stredoskolsku a vysokoskolsku mladez.
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Internat ma ubytovaciu kapacitu 288 miest a vlastnu Skolsku jedalen. Sme moderné
Skolské zariadenie, kde edukacny proces prebieha v prostredi, v ktorom kvalitna komunikacia
vytvara uroveil dobrych medziludskych vztahov, kde sa kladie doraz na vyvaZenost,
harmonickost’, integritu vychovy osobnosti, jej intelektualny, citovy, charakterovy a mravny
rozmer, kde sa chape osobnost’ Ziacky ako bytost’ slobodna, ¢inné, tvoriva a zodpovedna, kde
vychovné prostredie nie je chapané iba ako priestor ziskavania novych poznatkov, ale je
prostredim, v ktorom dospievajici mlady clovek dokaze chépat’ a rozumiet’ svojmu postaveniu
v spolo¢nosti, poznava seba samého.

Ziatkam poniikame moZnost’:

e participovat’ na zivote v internate plnom prilezitosti na sebarozvoj;

e vzdelanych a tvorivych vychovévatelov, ktorym zélezi na kazdej ubytovanej ziacke;
e vychovy a vzdeldvania prostrednictvom mimoskolskych a zdujmovych aktivit;

e aktivne komunikovat’ a nebat sa vyjadrit’ svoj ndzor;

e travit' Cas v prijemnom prostredi.

Priestorové, materialne a technické podmienky

V Skolskom internate su vytvorené dobré materidlno-technické priestorové podmienky pre
realizéciu vychovno-vzdelavacej €innosti. Prioritou vedenia Skolského internatu je zvySovat
kazdorocne ich kvalitativnu uroven.

Priestory pre ubytovanie Ziacok, vychovno-vzdeldvaciu, ziujmovi ¢innost’
a zamestnancov boli v horizonte poslednych Styroch rokov revitalizované.
Priestory internatu:

96 trojpostel'ovych izieb vybavenych novym nabytkom

zrekonStruované Studovne /klubovne/ vybavené novym nabytkom

moderné kuchynky na poschodiach

stolnotenisovy kutik

relaxacny kutik

multimedialno-internetova ucebia

vytvarny ateliér



e (itaren s mnozstvom kniznych titulov, ¢asopisov, spolo¢enskych hier a s PC vybavenim
e posiliioviia — vybavena modernym cvi¢ebnym naradim

¢ informacno-komunikacné centrum - zboroviia

e priestory pre pripravnu pracu vychovavatel'ov

e priestory pre vedenie internatu, nepedagogickych pracovnikov

e priestory pre odkladanie obuvi

priestory pre hygienu ziaCok a zamestnancov

opravena a zmodernizovana $kolska jedalen pre cca. 330 stravnikov
spolocenska miestnost’ (150 stoli¢iek)

salonik

BEAUTY salon

pekny areal s dazd’ovou zéhradou a mnozstvom zelene

Materidlne a technické vybavenie sa kaZdoro¢ne zlepSuje. Zialky vo volnom ¢ase
a vychovavatelia vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivaju:

réznorody material na tvoriva vychovno-vzdelavaciu a zaujmovu ¢innost’

odborné a populdrna literatdra, ¢asopisy, beletria

pocitace, laserové tlaciarne, kopirovacie stroje

audiovizualna technika, CD, DVD, VCR, TV

interaktivna tabul’a

dataprojektor, videokamera, digitalny fotoaparat

medidlne nosice

hudobné nastroje — klavir, gitara, varhany, harmonika, akordeon....

hudobna aparatura, ozvucna technika, mikrofony, doméce kino, obojstranné premietacie
platno

I'udové kroje

Sijacie stroje, Zehliace dosky

telovychovné néradie a nacinie

elektricka rura na pecenie, indukény varic

WIFI

kadernicke kreslo, masazny stol, kozmeticky stolik

Miestnosti na ubytovanie, zdujmové a vol'no€asové aktivity st vybavené na vel'mi dobrej
urovni ale vylepSovat’ a modernizovat’ potrebujeme stéle, zavisle od finanénych moznosti a v
sulade s legislativou upravujucou poziadavky na ubytovanie a stravovanie v Skolskom
internate.

Charakteristika ziac¢ok

Internat poskytuje vychovu a vzdeldvanie, ubytovanie a stravovanie pre Zziacky
strednych §kol. Specifikom je vychovno-vzdelavaci proces zamerany pre Ziadky predovsetkym
zo SZS. Sme otvoreni, ale aj pre Ziatky z inych strednych §kol v meste. Celkovo je v internate
10 vychovnych skupin. Vo vychovnych skupinach st spravidla ziacky jednej Skoly, rovnakého
roénika, hoci z roznych odborov. Pocet Ziadok vo VS uréuje $kolsky zakon. Zia¢ky maju
zdujem vzdelavat’ sa a participovat na Zivote v internate. Adaptujii sa bez vyraznejSich
problémov, plynule sa zacletiuji do kolektivu vychovnej skupiny a vychovno-vzdelavacieho
procesu. Od prvych dni st vedené k autondémnej priprave na vyucovanie, sebareflexii,



sebapoznaniu, sebakontrole a k zodpovednosti za svoje spravanie a konanie. Vytvarame
bezstresové prostredie, v ktorom sa mozu citit’ uvolnene a bezpecne. Plne si uvedomujeme, zZe
pokojna a tvoriva atmosféra vo vychovnych skupinach je zakladnym pilierom pre realizéciu
kvalitného vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Projekty
Dlhodobé projekty, programy

Tradi¢ne realizujeme programy ako su: privitanie zia¢ok I. rocnika, sldvnostna vecera
pre ziacky 1. ro¢nikov, Prvacky sa predstavujii, Viano¢né inSpiracie, diskotéky, Velkono¢né
volejbalovy turnaj o pohér riaditel’ky SI, §portové turnaje, aktivity zamerané na zdravy Zivotny
Styl - Den zdravia, Den zdravej vyzivy, Ovocny defi, Ochutnavka mineralnych vod, Zeleninovy
den, Dent mlieka, Sladky den, rozne vedomostné kvizy a sutaze, Zalozka do knihy spaja
slovenské skoly, deni otvorenych dveri pre buduce prvacky a rodi¢ov ziacok, ochutnavka jedal
internatnej kuchyne.

V oblasti prevencie rizikového spravania realizuje Skolsky internat viacero preventivnych
projektov: Vytvarna sutaz ,, Pre€o som na svete rada®, Cervené stuzky, Stop drogdm, Cukrik
za cigaretu. Uskutoctiuje premietanie filmov s ndslednym rozborom o holokauste, rasizme
a extrémizme. Organizuje besedy s prisluSnikmi PZ o rizikdch prace v zahranici, trestno-
pravnej zodpovednosti mladych, Sikanovani. V kazdom skolskom roku uskutoc¢iiujeme aktivity
pre ziacky a vychovavatelov, ktoré prispievaji k bezpecnejSiemu spravaniu sa ziacok tak, aby
sa nestali obet’ou, ani aktérom trestného ¢inu.

V spolupraci s roznymi organizaciami a cez rdzne projekty realizujeme programy prevencie
a ochrany zdravia, ekologické a socidlne programy (besedy o dobrovolnictve) a rdzne
stretnutia.

Na vyzvy MS reagujeme spracovanim projektov. Uspesné boli: ,, Projekty elektronizacie a
revitalizacie domova mladeze®, ,,Elektronizacia a revitalizacia zariadeni Skolského stravovania
a projekt ,,Zdravie v pohari®, ktoré boli schvalené a podporené a ich vystupy vyrazne prispeli k
skvalitneniu vychovnej ¢innosti a materialno-technického vybavenia.

Zapojeni sme do dlhodobych projektov ako je:

- spolupraca s inymi Skolskymi internatmi, najmé v Sportovej a kultirnej oblasti;
- vydavanie internatneho casopisu ,,Int’ak®,

- ucast’ na sut’aziach organizovanych pod zastitou KSK.

Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Uzko spolupracujeme najmi s rodi¢mi Ziatok a ich triednymi u¢itelmi. Realizujeme
individualne konzultacie rodicov s vychovavatel'mi, ako aj stretnutie s rodicmi pri nastupe
ziaCok do internatu. Aktudlne otdzky zivota internatu rieSime v spolupraci s RodiCovskou
radou. O zdvaznych zmenach informujeme rodi¢ov aj prostrednictvom informacnych listov,
web stranky a edupage stranky. Pre rodiCov Zia¢ok organizujeme deii otvorenych dveri, kde
prezentujeme nasu ¢innost’.



Spolupracujeme vo sfére riadiacej a vychovno-vzdelavacej:

e 5o strednymi Skolami, ktorych ziacky ubytuvame;

e sorganizaciami a inStiticiami v meste: zriadovatel, centrum primdrnej prevencie drog.
zavislosti KE, FNsP SNP 1 (Skolski i odborni lekari), DP MPC v Kosiciach, SCPPPaP
Medicka 2, Kosice, Okresné a Krajské riaditel'stvo PZ Kosice 11, Miestny urad mestkej ¢asti
Kosice zapad, kultirne a vzdelavacie institucie v meste — SD, JORIK, Pastorané centrum
v Kosiciach, Mestska kniznica, Centrd vol'ného Casu;

e s druzobnymi SI: SIKomenského, SI Medicka, SI Werferova, SI pri SOS technicka, SI pri
Strednej Sportovej Skole;

e so zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie, a pod.;

e Regionalny tirad verejného zdravotnictva v KoSiciach.

Organizacia Skolského roka

Organizacia $kolského roka sa riadi Sprievodcom $kolskym rokom MS VVaS SR,
Pedagogicko-organizaénymi pokynmi pre Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatel'skej
posobnosti KSK, usmerneniami MSVV a S SR a rozhodnutiami ministra MSVV a S SR, Covid
Skolskym semaforom - manudlom opatreni pre Skoly a Skolské zariadenia, usmernenim
k ubytovaniu ziakov v Skolskom internate.

Organizacia prijimacieho konania

Prijimanie ziaCok do internatu na nasledujuci Skolsky rok realizujeme v sulade
s usmernenim zriad'ovatel'a v obdobi po prijimacich skuskach v jednotlivych strednych
skolach, v stilade s Kritériami na prijimanie Zia¢ok do SI a podl'a vonych miest aj v priebehu
Skolského roka. Hlavnym kritériom pre prijimanie Ziacok je prijatie Ziacok prvého rocnika
v sulade s platnou legislativou, ubytovacia kapacita internatu a vzdialenost’ bydliska Ziacky od
sidla internatu.

II. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

Strategické ciele Skolského internatu:

v" humanizovat’ riadenie — starostlivost’ o vychovavatel'ov, pracovnikov internatu, Ziacky ,
najmd v doraze na ich motivaciu, hodnotovy, eticky systém ana ich tvorivost, ich
profesijny a odborny rast;

podporovat’ a rozvijat’ zaujmy, osobnost’ a schopnosti kazdej Ziacky;

komplexne riadit’ kvalitu - skvalitnit’ vychovno-vzdelavaciu pracu, inovovat a rozsirit
tematické oblasti vychovy, zaviest nové formy a metddy prace, zvySit konkurenénti
schopnost’ Skolského internatu, udrziavat’ dobru povest, spolupracu s rodi¢mi, verejnost'ou
a inymi internatmi, prip. inymi Skolskymi zariadeniami;

demokratizovat’ riadenie — zvysit’ participaciu, spoluticast’ v riadiacom procese od tvorby
vlastného vychovného programu internatu cez organizovanie az po kontrolu jeho plnenia,
zapojit’ ziacky a rodicov do organizacnych Struktr;

zlepsit’ estetiku prostredia internatu a jej okolia;

zabezpecovat’ kvalitu a pestrost’ vol'nocasovych a zaujmovych mimoskolskych aktivit;
osobnym vplyvom zdokonal'ovat’ pozitivny vzt'ah k sebe, k inym, k praci, k svetu;
posilitovat’ vztah k prostrediu SI a prirode;
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pomahat’ ZiaCkam hl'adat’ a nachadzat’ sposoby, ako sa uspesSne vyrovnavat’ s vyzvami
rychlych spolo¢enskych zmien, pandémie Covid- 19;

rekonstruovat’, revitalizovat’ a modernizovat’ priestory SI v zavislosti od finanénych
zdrojov, digitalizovat’ SI, aby pobyt ziatky v SI v nej zanechal pozitivne pocity.

Ciele vychovy a vzdelavania:

v
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V komplexnej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti §kolského interndtu uplatiovat’ systémovo
vo vSetkych  vychovnych skupindch tvorivo-humanisticky model vychovy
a vzdelavania, v ktorom je v centre pozornosti ziacka, jej potreby a zdujmy ato
v primeranom pomere s jej vedenim k zodpovednosti za svoj sebarozvoj.

Umoznit kazdej ziacke:

e zlepSovat’ si vychovno-vzdelavacie vysledky:

- autondémnou zodpovednou pripravou na vyucovanie,

- dobrovolnou ucastou na vychovno-vzdelavacej Ccinnosti vo volnom case
orientovane] na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov ziskanych vzdelavanim
v Skolach;

ziskat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu;

rozvoj individualnych zaujmov a potrieb;

rozvoj komunikacnych kompetencii;

rozvoj socialnych kompetencii;

rozvoj ob¢ianskych kompetencii;

rozvoj kultrnych kompetencii;

rozvoj talentu a Specifickych osobnostnych schopnosti.

Mimoriadnu pozornost’ venovat’ otazkam DPudskych prav, tj. otizkam mieru,
demokracie, tolerancie, humanity a problematike rasizmu, diskriminécie, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie.

Ponuknut’ Ziackam vychovnych skupin mnoZstvo najrozmanitejSich vzdelavacich,
zaujmovych a relaxaénych ¢innosti vo vo’nom ¢ase tak, aby vyuzivanie vol'ného ¢asu
viedlo k zdravému rozvoju ich osobnosti a k vychove orientovanej na pozitivne l'udské
hodnoty.

Dodrziavat’ prava dietata pri reSpektovani $kolského poriadku SI ado vychovno-
vzdelavacej &innosti vychovnych skupin zaradovat program ,.Skola podporujica
zdravie®.

Podiel’at’ sa na plneni tloh Narodného programu boja proti drogam, a tak zabezpecit’
vo vychovnych skupinach aktivnu ochranu Zia¢ok pred vznikom uZzivania a Sirenia drog
v Skolskom internate.

I nad’alej realizovat program vychovy Kk manZelstvu a rodifovstvu ana zaklade
poznania rodinného prostredia Ziacky uplatiiovat pozitivhu komunikaciu s rodinou
v prospech ziacky.

Vramci  metodického  zdruZenia v Skolskom internate  vytvorit’  priestor
na samovzdelavanie vychovavatelov pri uplathovani ¢i skvalithovani tvorivo-
humanistickej vychovy v Skolskom internite a v suvislosti s tym pracovat na plane
odborného rastu kazdého vychovavatela.

Uplatnovat’ filozofiu celoZivotného vzdelavania.

Vytvarat’ komunikacne a literarne podnetné prostredie, podporovat’ jazykové skusenosti
s pisanou kultarou, iniciovat’ aktivne po¢ivanie s porozumenim.

Prehlbovat’ lasku k narodu a nirodnej hrdosti, poznavanie histérie naroda a jeho
osobnosti.



v' Rozvijat’ medziludské vztahy a upeviiovat’ normy spravania sa (tolerancia, dovera, Ucta,

pomoc, komunikécia).

Analyzovat’ priciny delikvencie, moznosti a sposoby jej potlacania.

Emocionalizovat® vychovno-vzdelavaci proces (motivacia, vytvarat atmosféru bez

napétia a strachu, citové prezivanie, vzdjomna dovera vychovavatel' - Ziacka, ziacka -

vychovavatel).

v’ Efektivne uplatiiovat’ nové formy a metddy prace (didaktické, tvorivé dielne, dramatizacia,
multimédia ).

v" Rozvoj kultirneho spravania, vytvaranie edukaéného prostredia (podporovat’ spolupracu,
uctu a porozumenie medzi ziackami, osobny priklad, nestereotypné, pritazlivé, primerane
naro¢né zabavné formy).

v' 'V ramci uplatiiovania kIi¢ovych kompetencii je naim cielom davat’ Ziatkam priestor
najmai na rozvoj schopnosti:

vystupovat’ na verejnosti (hovorit’ a aj umelecky sa prejavit’);

diskutovat’ s odbornikmi;

- vyuzit’ a zuroCit’ skisenosti;

- vytvéarat’ projekty a pracovat’ s nimi, pracovat’ v time zodpovedne;

- byt schopny vyrovnat sa s neistotou (napr. tréma, skusky)

- kriticky mysliet’.

AN

Zameranie S$kolského internatu

V internate uzndvame hodnoty humanizmu, spoluprice, zodpovednosti autonémie
a akceptacie.

Chceme byt’ internatom, v ktorom:

sa vytvaraji nové kompetencie ziaok modernymi edukacnymi metédami;

su reSpektované Specifické schopnosti, potreby a zaujmy ziacok;

st implementované nové informacné a digitalne technologie;

je realizované pravo na slobodu, St’astie a sebarealizaciu ziacok;

je rozvijané nadanie, talent a schopnosti kazdej Ziacky;

s jasne stanovené prava a povinnosti;

st ubytované ziacky St’astné;

st rodi¢ia Ziatok spokojni a maju zaujem efektivne sa podielat’ na Zivote v SI.

Vychovny program nasho internatu vychadza:

e 7o vSeobecnych ciel'ov a principov vychovy a vzdelavania (Skolsky zakon);

o zklacovych kompetencii Zia¢ok ziskanych v skole;

e zvlastnej koncepcie, ktord vychddza z doslednej znalosti prostredia Skolského
internatu, socialnej klimy, zloZenia Ziackeho kolektivu, odbornosti a kvalifikovanosti
pedagogického kolektivu, poziadaviek rodicov;

e z d’alSich faktorov, ktoré ovplyviiuji vonkajsi aj vnutorny zivot Skolského internatu.

Vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti rozvijame kl'ucové kompetencie ziacok stvisiace
s pripravou na povolanie, ale aj na aktivny Zivot v otvorenej multikultirne; informacne;j
spolo¢nosti.

V SI vytvarame podmienky pre samospravnu ¢innost’ Ziadok prostrednictvom Ziackej
rady. Zia¢ky rady participuji na Zivote v internate, vyjadruji sa k vietkym otazkam Zivota
ziadok v internate. Vykonnymi jednotkami ZR st komisie: kultirna, $portova, stravovacia,



zdravotnicko-ekologicka, $tudijna, technicka. Clenkami komisii su zastupcovia — referentky
vyborov vychovnych skupin, ¢o umoznuje zabezpeCovat rozhodovanie, spolupracu
a informovanost’ medzi Ziackami, vychovavatemi a vedenim SI. Ziacka rada je stresnym
organom a vyjadruje sa k praci jednotlivych komisii, hodnoti ich aktivity, dava podnety
a navrhy na rozsirenie a skvalitnenie vychovnovzdelavacej ¢innosti SI.

Vychovu avzdelavanie obohacujeme objavovanim a skimanim pamiétihodnosti
a kultary mesta a blizkeho regionu.

Vydavame internatny Ziacky &asopis ,, INTAK* obsahujuci informacie zo Zivota SI
a literarnu tvorbu ziacok.
Rozvoj Specifickych talentov a schopnosti ziaCok prebieha prostrednictvom zaujmovych
utvarov, ktorych zameranie a ciele sa kazdoro¢ne obmienaji nadvizujuc na poziadavky ziacok
a schopnosti vychovéavatel'ov. Ponuka zaujmovych Gtvarov je aktualizovana v Plane prace SI
pre aktualny Skolsky rok.
Plany &innosti zaujmovych utvarov tvoria prilohu planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti SI
na prislusny Skolsky rok.

V stilade s tlohami SI je vychovno-vzdeldvaci program napifiany volnodasovymi a
zdujmovymi aktivitami prostrednictvom tyzdennych ,,Ponik na volny cas®“, v ktorych sa
objavuju aktudlne programy (tvorivé dielne, vedomostné kvizy, sutaze, neformalne rozhovory,
prezentacie, hry, vychadzky, navstevy kulturnych podujati, besedy, animaéné programy a pod.),
z ktorych si ziacky mézu podl'a svojho individualneho zdujmu (dobrovolne) vybrat’ a zapojit
sa do nich aktivne (ako organizatori, sitaziaci, tvorcovia produktu, moderatori, u€inkujuci,
aktivni divaci) alebo pasivne.

Pre kazdy Skolsky rok je vypracovanych niekolko Ciastkovych projektov, kde nachadzaju
uplatnenie ciele a lohy, ktoré SI plni v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Okrem
podujati, ktoré st v nich planované, su aktualne zarad’ované d’alSie, ktoré vyplyni z ponuky
spolupracujucich organizacii alebo z momentalnej situacie v SL

Stratégie vychovno-vzdelavacieho procesu

Pre dosiahnutie pozitivneho vysledku - aplikovanie ziskanych vedomosti, zru¢nosti,
schopnosti, postojov v osobnom Zivote ziacky, vyuZivame neformdlne vzdelavanie,
spolupracujeme s rodinou Ziacky, so Skolou, s kultirnymi a spolo¢enskymi organizaciami,
vytvarame prijemné prostredie v SI, poskytujeme Ziakam priestor na sebarealizaciu v
zariadeniach SI, umoZiiujeme im aktivne sa zapajat a spolurozhodovat’ o Zivote v SI,
vychovavatelom v ramci ich profesijného rastu v stlade s planom profesijného rozvoja
umoifngjeme si zvySovat’ ich odbornost’, ziskavat’ nové vedomosti a zru¢nosti, aplikovat’ ich
vo VVC.

KrPicove c e Pedagogické stratégie

kompetencie zZiacky

Ziskat’ vzt'ah v’ dramatizaciou, inscenaénymi hrami, hranim roli u¢ime
k celoZivotnému ziacky sebahodnoteniu, sebamotivacii a stanoveniu si
vzdelavaniu realnych ciel'ov vlastného rozvoja;

v’ povzbudzujeme Ziacky k ziskavaniu novych informacii

a sebavzdelavanie;

podporujeme kritické myslenie Ziacok — brainstorming;
organizujeme vedomostné sutaze, kvizy a zdujmova cinnost’
orientovanu na sebavzdelavanie;

v pontkame netradi¢né, nové informdacie zazitkovou vychovou;

AN
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aktivizujeme ziacky k prezentécii ich vedomosti a zru¢nosti;
tvorime spolocne projekty.

Pracovné
kompetencie

AN

AN

individudlnym pristupom vedieme Ziacky k samostatnosti

a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie;

diskutujeme, poskytujeme ziackam spitnu vizbu,

zéazitkovou vychovou a humanistickym hodnotenim vedieme
ziaCky ku kritickému hodnoteniu svojho pokroku, k prijimaniu
spitnej vdzby a k uvedomeniu si svojho dalSieho rozvoja;
realizujeme sut'aze, vystavy, v ktorych si ziatky mozu osvojit’
a rozvinit’ manualne zrucnosti potrebné pre prakticky zivot;
motivujeme ziacky k tvorivému rozvoju manudlnych
zrucnosti;

pontukame r6znorodé pracovné a zaujmové ¢innosti;

uc¢ime ziaCky osvojit’ si pracu s netradicnym materiadlom a
pracovat’ netradicnymi pracovnymi technikami.

Komunikac¢né
kompetencie

AN

povzbudzujeme a motivujeme ziacky pri tvorivom vyuzivani
vSetkych dostupnych foriem komunikéicie (PC, internet,
internatny ¢asopis);

vedieme ziacky ku kultirnej komunikacii argumentéciou,
debatnym klubom, diskusiou, dial6gom a rozhovorom;
aktivizujeme ziacky na prezentaciu a obhajobu osobnych
nazorov (internatny casopis, ziacka samosprava, skupinové
a internatne zhromazdenia);

vyuzivame mediéciu pri rieSeni konfliktov;

povzbudzujeme kritické myslenie Ziacok a samostatné rieSenie
problémov ( ziacka rada ,vychovna skupina);

ucime ziacky aktivne pocuvat, prijimat’ a ddvat’ spitna vézbu
(rozhovor, diskusia);

realizujeme spolo¢né projekty s inymi internatmi
(medziinternatne podujatia, sutaze).

Socidlne kompetencie

AN

motivujeme Ziacky k reipektovaniu skolského poriadku ST
a prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie;
dramatizaciou, inscenacnymi hrami, hranim roli rozvijame
emociondlnu inteligenciu Z1acok;

diskutujeme, pripravujeme kultirne programy, vytvarame
podmienky pre efektivnu spolupracu ziacok v skupine, aj
v ramci internatu ( spolo¢né podujatia, projekty);
individualnym pristupom podporujeme autonémiu kazde;j
ziacky v skupine a u¢ime ziacky reSpektovat’ lohy skupiny;
trénujeme ZziaCky v empatiu;

povzbudenim a subsidiaritou uc¢ime tvorit’ kvalitné
medzil'udské vzt'ahy (spolo¢né riesenie problémov,
spolo¢né vystupenia, podujatia).

Obcianske
kompetencie

prikladom, debatou, argumentaciou, zazitkovymi hrami
pomahame Ziackam orientovat’ sa v zékladnych
humanistickych hodnotach;
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v podporujeme participaciu Ziacok na zivote v skupine
a v internate (komisie SI, ziacka rada, celointernatne
zhromazdenie);
motivujeme ziacky poznat’ a domahat’ sa svojich prav;
besedami s odbornikmi poskytujeme ziaCkam dostatok
informacii o principoch aktivneho obcianstva;
v’ navstevami kultarnych podujati vedieme ziacky k hrdosti
na kultarne dedi¢stvo;
v’ vysvetlujme ziaGkam vyznam interkulturalneho dialogu,
dodrziavania l'udskych prav a boja proti rasizmu a xenofobii;
v' dramatizaciou, hranim roli u¢ime zia¢ky re$pektovat’ nazory
inych l'udi;
motivujeme ziacky k spolupraci so subjektmi treticho sektora;
umozinujme ziackam podielat sa na celointernadnych
projektoch.

AN

AN

Kultarne v’ organizujeme invenéné podujatia, kde ziacky mozu

kompetencie prezentovat’ a rozvijat’ kultiirne prejavy v styku s ostatnymi
Iud’mi;

v" realizujeme nacvik 'udového tanca, ktorym vedieme Ziacky
k zachovéavaniu 'udovych tradicii;

v" motivujeme zia¢Kky pre prijimanie kultirnych podnetov
(divadlo, opera, vystava);

v’ vysvetl'ujeme vyznam re$pektovania inych kultar, kultGrnych
tradicii a potrebu interkulturadlneho dialogu;

v" umoziujeme ziackam ziskat’ skisenosti so spolupracou
na pripravovani kultirneho podujatia v skupine, v internate -
realizujeme dlhodobé projekty.

Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy

Obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich c¢innosti vo vychovno-
vzdeldvacom procese realizujeme nadvizne na jednotlivé oblasti vychovy tak, Ze ho aplikujeme
integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, ¢o ndm umoziiuje vyuZivat’ efektivne
metody pri rozvoji osobnosti ziacky (napr. tréning, samostatné prezentacie a pod.). Preferujeme
prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najmd v rozvoji samestatnosti, zodpovednosti,
spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivheho sposobu Zivota Ziacok.

KPlucové kompetencie ZiaCky internatu

Vo vychove mimo vyucovania nadvdzujeme na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ stredne;
Skoly. Chceme umoznit’ individudlny rozvoj osobnosti kazdej Ziacky, jej zdujmov, potrieb,
poznatkov, spdsobilosti, zru¢nosti, postojov a hodndt, pripravit’ ju na zivot v otvorenej
informacnej spolo¢nosti, motivovat k celoZivotnému vzdeldvaniu, aktivhemu vyuZzivaniu
vol'ného Casu a k aktivhemu obcianstvu, posiliiovat’ jej tctu k rodi¢om, k I'udskym pravam
a zdkladnym sloboddm, k porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii, kultGrnym a narodnym
hodnotdm a tradiciam Statu.

Profil Ziacky nasho interndtu predstavuje subor kl'ai¢ovych kompetencii, ktoré chceme
v procese  vychovnovzdeldvacej cCinnosti rozvijat’ anavzdjom prelinat’ v jednotlivych
vychovnych oblastiach. Ziacka ich poéas pobytu v internate moZe rozvijat dobrovolnou
Ucastou na zaujmovej Cinnosti a na vychovnovzdelavacich aktivitich. Medzi kl'ucové
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kompetencie ziaCky interndtu sme zaradili vztah k celozivotnému vzdelavaniu, komunikac¢né,
pracovné, socialne, obcianske, a kultirne kompetencie.

Stanovené kompetencie predstavuju nas idealny planovany cielovy vystup, ktory
chceme dosahovat’ systematickym a postupnym vychovnovzdelavacim procesom.
Uvedomujeme si, ze niektoré ziacky tento vystup nebudu schopné dosiahnut’. Chceme im vSak
pomoct’ dosiahnut’ ¢o najoptimalne;jsi vysledok.

Nasou ambiciou je dosiahnut’, aby ziacka internatu mala pri ukonc¢eni pobytu v internate
osvojené tieto kIicové kompetencie, zodpovedajuce jej osobnostnym moznostiam:

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

e chape vyznam vzdelania v suiCasnom svete;

e uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja;

vie sa ucit’ a pracovat’ na sebe;

chape a riesi nové nezname situacie;

vie vyhladédvat’ a spracuvat nové informacie;

zucastnuje sa vedomostnych sutazi.

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE

e ovlada vSetky dostupné formy komunikacie,

e ovlada atvorivo vyuziva informacno-komunika¢né technologie,

e uplatiiuje komunikac¢né zrucnosti predchadzajuce konfliktom (pozitivna komunikécia,
ja vyrok, prijimanie a ddvanie spitnej vézby),

e uplatituje komunikacné zru¢nosti pri tvorivom a kritickom rieseni problémov,

e uplatiiuje techniky aktivneho poc¢ivania a efektivnej komunikacie s ostatnymi l'ud’'mi,

e prebera zodpovednost’ za svoje komunikacné spravanie.

PRACOVNE KOMPETENCIE

e uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyu€ovanie, ako prostriedok sebarealizacie
a osobného rozvoja,

e sebakriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spédtni vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie
r0zvojové moznosti,

e ovlada zakladné sebaobsluzné pracovné navyky,

e ovlada manudlne zrucnosti potrebné pre prakticky zivot,

e je otvorend svoje manudlne zru¢nosti tvorivo rozvijat’.

SOCIALNE KOMPETENCIE

e poznd techniky sebariadenia, sebamotivécie, sebahodnotenia,

e dokéze odhadnut a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’
socidlne prospesné zmeny v medziosobnych vzt'ahoch,

e uvedomuje si zodpovednost’ dodrziavania spolo¢nych pravidiel a vie prijat

zodpovednost’ za ich porusenie,

uplatiiuje vlastnu autondémiu v skupine, reSpektuje tllohy skupiny,

uvedomuje si vyznam empatie,

uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vztahov,

afektivne spolupracuje v skupine,
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prijima spétnu vézbu, je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja,
vie prezentovat’ sama seba a svoje vysledky na verejnosti.

OBCIANSKE KOMPETENCIE

vie sa orientovat’ v zdkladnych humanistickych hodnotach,

pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie,
vie participovat’ pri pozitivnych zmenéach v Zivote SI,

ma informacie o principoch aktivneho obcianstva,

uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialogu, dodrziavania I'udskych prav a boja
proti rasizmu a xenofobii,

uvedomuje si vyznam kultirneho dediéstva,

reSpektuje ndzory ostatnych l'udi,

zainteresovane sleduje, posudzuje a aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného
prostredia.

KULTURNE KOMPETENCIE

pozna zakladné zasady spolocenskej etikety,

vie sa podielat’ na vytvarani kultirneho prostredia,

uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym spravanim sa,

uvedomuje si potrebu prijimania kultiry v beznom Zivote kazdého ¢loveka,
prijima kultirne podnety (napr. navsteva kultirnych podujati),

pouziva kultarne prejavy v styku s ostatnymi 'ud’mi,

reSpektuje iné kultary a kultarne tradicie,

ma skusenosti so spolupracou na pripravovani kultirneho podujatia v skupine.
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III. Formy vychovy a vzdelavania

Vychovu mimo vyucovania uskutoc¢iiujeme formou tyzdenného, spravidla Stvorroéného
vychovnovzdelavacieho posobenia vo vychovnej skupine, v ktorej je najviac 30 ziacok a to
pravidelnymi, nepravidelnymi a priebeznymi ¢innost’ami.

Vo vychove mimo vyucovania reSpektujeme slobodu ziaCok vo vybere ucasti
na vychovnovzdeldvacej ¢innosti, najmé vo:

a./ vychovno-vzdelavacej Cinnosti (vychovna aktivita) - vo vychovnej skupine
alebo vramci Skolského interndtu ana podujatiach internatu aj mimo sidla
internatu,
b./zaujmovej ¢innosti - v zaujmovom utvare, alebo v individudlnej zdujmovej
¢innosti ziacky,
c./kurzoch.

Zakladnou organizatnou formou vychovy avzdelavania je individudlna
alebo skupinové vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna vychovno-
vzdelavacia aktivita v internate.

Aktivity realizujeme v sulade s aktudlnou Organizacnou smernicou k realizcii
vychovno-vzdelavacich aktivit.
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IV. Tematické oblasti vychovy

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom vychovnych oblasti:

Oblast’ vychovy
Spolo¢enska vychova (d’alej
Sv)

Zakladné rozliSenie
Klasicka Sv
- medzil'udské vztahy

DalSie rozliSenie

AKktivne obcianstvo Sv

- aktivna Gcast a participacia na
zmenach v Zivote SI, obce

Mravna vychova (d’alej Mv) | Klasicka Mv Vychova k hodnotam Myv
- moralka -spolupraca
- etika -argumentacia
- participacia
- zodpovednost’
- sebahodnotenie, sebatcta
Pracovna vychova Klasicka Pv Rozumova vychova Pv

a rozumova vychova (d’alej
Pv)

-manualne ¢innosti
-technické zruénosti
-praktické zru¢nosti

- priprava na vyucovanie.
-vedomostny test, kviz, projekt
- vyhl'addvanie informacii

Vychova k manzelstvu
a rodi¢ovstvu (d’alej Vmr)

Prac.zruénosti. VmrPv
-praktické ¢innosti
varenie, pecenie

Sitie, idrzba

Partnerstvo: Vmr Sv
- sexualna vychova
- rodi¢ovstvo

Esteticka vychova (d’alej Ev)

Klasicka Ev
-estetické ¢innosti

- kultara spravania

- image

- vyzdoba prostredia

Telesna vychova (d’alej Tv)

Klasicka Tv
- Sportové ¢innosti
- sutaze

Zdravotna Tv
-otdzky zdravia a zdravého
zivotného Stylu

- relaxacné cvicenie - hygiena
Ekologicka vychova (d’alej Klasicka Ekv Environmentalna Env
Ekv) - zelen v SI - otazky ochrany ZP

- brigady v okoli SI

- uspora energii
- triedenie odpadu

realizacie

KIacové kompetencie a osobnost Ziacky budeme rozvijat’ prostrednictvom
Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme dosahovat
realizovanim niz8ich (diel¢ich), konkrétnejSich ciel'ov v jednotlivych vychovnych oblastiach,
pripadne vo viacerych vychovnych oblastiach stibezne. Konkrétne ciele st definované v plane
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.
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Cielové zameranie jednotlivych oblasti vychovy

OBLAST VYCHOVY

CIECOVE ZAMERANIE

SROLOCENSKA
VYCHOVA

*

* % X ¥ ¥ ¥

*

pochopit’ vyznam kultirneho spravania sa a kultirneho
presadzovania sa,

pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi I'ud'mi,
uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijania svojej osobnosti,
samostatne a kriticky riesit’ konflikty,

posilnit’ hrdost’ k narodne;j a Statnej prislusnosti,
kultivovat’ vyjadrovanie sa,

kultivovat’ zru¢nosti vyuzivat’ vSetky dostupné formy
komunikacie,

rozvijat’ komunikacné zrucnosti,

rozvijat’ schopnosti tvorit’ kvalitné medzil'udské vzt'ahy.

MRAVNA
VYCHOVA

A VYCHOVA

K HODNOTAM

*

orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotéch,

pochopit’ vyznam pozitivnych hodnét ako su zodpovednost’,
spolupraca, tolerancia,

vediet’ prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie,

rozvijat’ zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie
a empatie,

prejavovat uctu k rodicom, star§im, spolubyvajticim,

pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych
slobdd,

rozvijat’ pravne vedomie.

PRACOVNA
VYCHOVA

A ROZUMOVA
VYCHOVA

¥ XK K X X X X X X X *

pochopit’ potrebu autonémnosti v priprave na vyucovanie,
vyuzivat' efektivne spdsoby ucenia sa,

pochopit’ vyznam celoZivotného vzdelavania,

riesit’ nové, nezname ulohy a situacie,

samostatne si stanovovat’ osobné ciele,

vyhl'addvat’ nové informaécie,

chéapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonant pracu,
vediet’ pracovat’ v skupine,

rozvijat’ manudlne zruc¢nosti,

ziskavat’ zru¢nosti potrebné pre prakticky Zivot,

ziskavat’ informacie o alternativnych pracovnych zru¢nostiach
ako je tvorba projektov, dobrovolnictvo, street work.

ESTETICKA
VYCHOVA

* ¥ X ¥ ¥ ¥

*

*

*

posilnit’ uctu ku kultirnym narodnym hodnotam,
podporovat’ zdujem o vSetky formy umenia,
rozvijat’ vztah ku klasickému umeniu,

rozvijat’ talent a umelecké schopnosti,

rozlisit’ skutocné umenie a gyc,

rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti,
prejavovat’ vztah k estetickej tprave prostredia,
podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia,
pochopit’ vyznam tvorivého spdsobu zivota.
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TELESNA

) * kultivovat’ hygienické navyky,
VYCHOVA * rozvijat’ schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie,
* rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom,
* poznat principy zdravého zivotného Stylu,
* pochopit’ Skodlivost’ faj¢enia alkoholu a inych drog,
* vediet’ primerane riesit’ problémy pretazenosti, inavy a stresu,
* pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie.
RQDINNA * pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu,
VYCHOVA * pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k sexudlnemu Zivotu,
A VYCHOVA k manZelstvu a rodi¢ovstvu,
K MANZELSTVU * pochopit’ mravné aspekty rodinného Zivota,
A RODICOVSTVU * rozvijat’ praktické zrucnosti stivisiace s rodinnym Zivotom.
EKOLOGICKA * pochopit’ vyznam aktivnej ochrany zivotného prostredia,
VYCHOVA * rozvijat’ zru€nosti pri samostatnej ¢innosti na tvorbe a ochrane

zivotného prostredia,

posilnit’ bezprostredny kontakt s prirodou a redlnymi problémami
zivotného prostredia,

spristupiiovat’ informacie o zivotnom prostredi, napomahat’ k ich
zaclenovaniu do zivotného Stylu kazdej ziacky.
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V. Vychovny plan

Vychovna oblast’ Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit
podl’a ro¢nikov
4.ro¢nik a
l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | viac
Spolocenska vychova 21 21 21 19
Mravna vychova a
vychova k hodnotam 21 21 21 19
Pracovna vychova
a rozumova vychova 21 21 21 19
Esteticka vychova 21 21 21 19
Telesna vychova 21 21 21 19
Rodinna vychova a
vychova k manZelstvu
a rodi¢ovstvu 21 21 21 19
Ekologicka vychova 21 21 21 19

Vychovny plan stanovuje minimélny, pre vychovévatela zavdzny pocet vychovno-
vzdelavacich ¢innosti (dalej iba VVC) na $kolsky rok tak, aby sa pravidelne striedala
ponuka vo vietkych vychovnych oblastiach o predstavuje realizaciu jednej VVC vo
vychovnej skupine denne.

Stanoveny minimalny po¢et VVC, vychovavatelia buda vo svojich vychovnych skupinach
projektovat’ ponuku VVC tak, aby uspokojili zaujmy a potreby vietkych ziadok. To
znamend, e ponuka VVC moze byt v jednotlivych vychovnych skupinach vyssia nez
uréeny minimalny pocet.

Vo vychovnej skupine zloZenej so Zia¢ok viacerych rocnikov bude vychovavatel aplikovat
vychovny plan kombinovany pre vSetky ro¢niky z ktorych ma ziacky vo svojej vychovnej
skupine.

Plan ¢innosti zaujmovych utvarov, komisii a celointernatnych podujati tvori prilohy planu
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

Vychovny jazyk

Vychovu mimo vyu€ovania v internate realizujeme v slovenskom jazyku.
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Podmienky pre zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Pre realizaciu Vychovného programu SI je zabezpedena vhodn4 truktura rezimu diia a
odpocinku ziacok, racionalny stravovaci a pitny rezim. Bezpecnost a ochranu zdravia
zarucujeme aktivnou ochranou ziacok pred irazmi. Dodrziavame zakaz fajCenia, pitia alkoholu,
propagécie, Sirenia a distribucie drog a pouzivania inych skodlivin v Skolskom internate a jeho
okoli. VSetci zamestnanci sa snazia vytvarat bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky pre
ziacky ubytované v Skolskom internate.

Realizujeme pravidelné skolenia pre ziaCky a zamestnancov o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a vykonavame pravidelné kontroly. Pravidelnost kontrol BOZP
a odstraniovanie ich nedostatkov zabezpeCujeme externym bezpecnostnym a poziarnym
technikom. V internate je zabezpecena 24-hodinova starostlivost’ o Ziacky.
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VI. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnuatorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v naSom internate orientujeme
predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najma na plnenie:

cielov, ktoré¢ sme si stanovili v koncepcii rozvoja internatu,
cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe internatu,
cielov v oblastiach, v ktorych dosahujeme dobré vysledky,
cielov v oblastiach, v ktorych dosahujeme slabsie vysledky,
d’alsich operativnych alebo dlhodobych tloh.

Vyuzivame najma tieto indikatory hodnotenia:

vysledky a aktivita Ziacok, ktorych vychovavatel usmernuje,

ponuka vychovnovzdelavacich ¢innosti vychovavatel'a vo vychovnej skupine,
pisomna priprava vychovavatela,

Skolsky poriadok internatu,

dotaznik pre ziacky a vychovavatelov,

dalsie vzdelavanie vychovavatel'ov,

zaznamy o ziackach.

Nastroje hodnotenia vychovavatel'ov:

vysledky dotaznikov a prieskumov - spétna vézba,

pozorovanie ¢innosti vychovavatel'ov a hospitacie,

analyza vysledkov Ziacok, ktorych vychovavatel usmerfiuje,

analyza ponuky vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatel'a vo vychovnej skupine,
(pestrost’, kvalita, zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvéznost’, zaujem
ziacok),

motivacny rozhovor,

hodnotenie vysledkov vychovévatel'ov v oblasti d’alSieho vzdelavania,

uroven znalosti a vyuZivania Skolského poriadku v oblasti udel'ovania vychovnych
opatreni

uroven dodrziavania pracovného poriadku

hodnotenie, overovanie a zlepSovanie podmienok a kvality vSetkych  cinnosti
internatu realizujeme predovSetkym metdédou vnutornej a vonkajSej autoevalvacie:
analyza zaznamov o Ziakoch.

Pri hodnoteni vyuzivame vnutornu aj vonkajsiu autoevalvaciu.

Vnutorna autoevalvacia:

permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavatelov,

motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu —
riaditel’ka internatu,

hodnotenie klimy vo vychovnej skupine,

analyza vysledkov ziaCok ktorych vychovavatel' usmeriiuje (dodrziavanie Skolského
poriadku internatu, zodpovednost' v priprave na vyucfovanie, spravanie a prejavy
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ziacok, schopnost’ participacie, sposob uspokojovania zaujmov - zastupkyna riaditel’a
internatu,

e analyza ponuky vychovnovzdelavacich Ccinnosti vychovédvatela vo vychovnej
skupine oddeleni (pestrost’, kvalita, zastipenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia,
nadvéznost’) — zastupkyna riaditel’a internatu,

e hodnotenie vysledkov vychovavatel'ov v oblasti d’alSiecho vzdelavania, uplatnovania
inovaénych metdd prace, aplikovania Specifickych zrucnosti, tvorba projektov -
zéastupca riaditel’a internatu,

e vzijomné hodnotenie vychovavatelov - vzdjomné hospitacie, ,,otvorené vychovné
¢innosti®.

Vonkajsia autoevalvacia:
e spitna vizba od ziakov,
e spitna vdzba od rodicov,
¢ hodnotenie verejnost'ou, zriad'ovatel'om, Statnou skolskou inSpekciou.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pri  hodnoteni Ziacok sledujeme ich Uroveil dosahovania ocakdvanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie ziacky).
V procese vychovy mimo vyucovania v hodnoteni ziaCky vyuzivame predovSetkym
permanentné motivacné hodnotenie.

Preferuyjeme  humanistické  hodnotenie  zalozené na  individudlnom  pristupe,
otvorenosti, komplexnosti  hodnotenia a rozvoji silnych strdnok Ziaka. V hodnoteni
reSpektujeme zmeny vo vyvoja ziaka. Doraz kladieme na poskytovanie efektivnej spitnej
vizby ziaCke aj rodiCom, ale aj na prijimanie spétnej vdzby od Ziacky a rodi¢ov. Vytvarame
priestor pre sebahodnotenie ziacok a vedieme ich k prijatiu zodpovednosti za svoj osobnostny
rozvoj a konanie. ReSpektujeme pravo Zia¢ky na omyl.

Pri hodnoteni Ziac¢ok uplatiiujeme tieto indikatory:
- Skolsky poriadok interndtu, v ktorom sme po dohode zo Ziackami, rodi¢mi a
vychovavatel'mi urcili pravidl4 spravania sa ziacok v internate, ich prava,
- povinnosti a podmienky pre udelenie vychovnych opatreni,
- pravidld spoluZitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolo¢ne urcuje vychovavatel' so
ziackami svojej vychovnej skupiny,
- ponuka vychovnovzdelavacej ¢innosti — G€ast’ Ziatok na vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:
e motivacny rozhovor
e spitna vdzba od inych vychovavatel'ov a rodiov
e pozorovanie spravania Ziacok

V zaujme zabezpecenie objektivity hodnotenia vSetkych Ziacok stanovené pravidld pocas
Skolského roka nemenime a vSetky pripadné zmeny konzultujeme so ZiaCkami a rodi¢mi.

Pri hodnoteni ziacok aplikujeme metddy individuélneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru, aktivizacie a tizkej spoluprace s rodi¢mi ziacok (rozhovor, pochvalné listy).
Vysledky hodnotenie Ziacok evidujeme v osobnych spisoch a v denniku vychovnej skupiny.
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VII. Vychovné Standardy

St vypracované vsulade s§ 3, § 4 a § 117 ods.2 Zékona ¢. 248/2008 o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Obsahovym Standardom urcujeme minimalny obsah vychovy a vzdeldvania
v jednotlivych vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpeCend vyvazend, systematicka
a Standardna uroven mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skupinidch v nasom
internate. Obsah vychovy a vzdeldvania nad stanoveny minimalny obsah si vychovavatel’
autonémne zvysuje podla Specifickej situacie vo svojej vychovnej skupine, tak aby

uspokojoval Specialne zaujmy, schopnosti a ciele Ziacok v skupine.

Vykonovym Standardom urcujeme kritérid urovne zvladnutia obsahovych standardov. Su
to predpokladané ciel'ové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ ziacka na konci stvorro¢ného pobytu v
nasom Skolskom internate, primerane svojim schopnostiam.

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- slovenské tradicie a zvyky
- kultirne pamiatky na Slovensku

- prejavovat’ hrdost’ k narodnej a Statnej prislusnosti
- posilnovat tctu ku kultirnym narodnym hodnotam

- spolocenska etiketa

- diskusia

- aktivne poclivanie

- prejavy a formy Sikanovania v Skole
a na pracovisku

- asertivita

- interkulturdlny dial6g

- tolerancia

- komunikovat’ kultirnym spdsobom

- uplatiiovat’ vlastni autonémiu v skupine,
reSpektovat’ tlohy skupiny

- reSpektovat’ nazory ostatnych l'udi

- verbalna, neverbalna komunikacia,

- praca s modernymi informacno-
komunika¢nymi technoldgiami

- komunikacia v cudzom jazyku
/zdujmova cinnost/

- vyuzivat' vsetky dostupné formy komunikacie
- vyhl'addvat’ nové informéacie

- komunikacia v konflikte

- komunikacia, ktord poméha

- mediacia konfliktu — metdda rieSenia
konfliktu

- samostatne rieSit” konflikt
- pouzivat’ pozitivne prvky komunikécie v konflikte

- sebavzdelavanie, aktivne obc¢ianstvo

- zaujat’ pozitivne postoje k potrebe samostatného
rozvijania svojej osobnosti

- spolupraca - zaujat’ pozitivne postoje k tvorbe kvalitnych

- medziludské vztahy medzil'udskych vztahov

- empatia

- dobrovolnictvo, - orientovat’ sa v principoch aktivneho obcianstva

- interkulturalita - ovladat’ principy neformalneho — vzdelavania

- ob¢ianske zdruZenia, neformalne - pochopit’ vyznam aktivnej spolupréce s ostatnymi
skupiny lud’'mi

- street work
- participacia, partnerstvo generacii,
- kultiirne podujatia, sut’aze, kvizy
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MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové Standardy

- zodpovednost’

- spolupraca, participacia

- tolerancia / stereotyp, predsudok,
diskriminacia/

- §kolsky poriadok SI

- rezim dna

- ziacka samosprava

- emocionalna inteligencia

- techniky sebauvedomenia

- techniky sebahodnotenia

- techniky sebariadenia

- techniky sebamotivacie

- sebaticta

- techniky aktivneho poclivania-empatia

Vykonové Standardy

- orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotach

- vyjadrit’ postoj k pozitivnym hodnotam

- schopnost’ byt’ zodpovedny za svoje spravanie
- dodrziavat’ skolsky poriadok a rezim dna

- vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity a emocie
- pomenovat’ svoje silné a slabé stranky

- prejavit’ sebaregulaciu

- uplatiovat’ techniky sebamotivacie

- poskytovat’ a prijimat’ spitnu vdzbu

- schopnost’ empatie k spoluziakom

- rodicia a deti

- postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym
I'udom

- generacné konflikty

- problémy zdravotne znevyhodnenych
0s0b

- moznosti zdravotne znevyhodnenych
Osdb

- prejavit’ tctu k rodicom, starSim 'udom
osobam so zdravotnym znevyhodnenim

- zékladné l'udské prava
- detské prava

- prava ziaka

- povinnosti Ziaka

- schopnost’ dodrziavat’ zakladné principy ludskych
prav a osobnych slobod v spoluziti v SI

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- efektivne ucenie — ako sa ucit’

- psychohygiena ucenia sa

- reZzim diia , povinnosti Ziaka v §i

- sebavzdelavanie,

- sebahodnotenie, silné a slabé stranky
- osobné ciele a o¢akavania,

- ako zvladnut’ maturitné skusky

- kde na vysoku skolu

- vyber zamestnania

- prava a povinnosti zamestnanca

- planovat’ , hodnotit’ a vytycovat’ si osobné ciele
do budtcnosti

- uplatiiovat’ autonémnost’ v priprave
na vyucovanie

- vytvorit’ pozitivny postoj ku kniham, ¢itaniu

- riesit’, nové nezname ulohy a situacie

- zaujat’ pozitivne postoje k osobnej zodpovednosti
za vykonanu pracu

- zaujat’ pozitivne postoje k celoZivotnému
vzdelavaniu

- praca s roznym materiadlom

- netradi¢né pracovné postupy
- netradi¢né techniky

- zédklady upratovania,

- udrzba odevov

- schopnost’ pracovat’ a kooperovat’ v skupine

- aplikovat’ praktické zru¢nosti potrebné pre bezny
zZivot

- schopnost’ rozvijat’ manuélne zru¢nosti
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- superivé spravanie
- spolupracujuce spravanie

ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy Vykonové Standardy

- regiondlne tradicie a zvyky

- kultirne pamiatky regionu a Slovenska

- klasické umenie

- moderné umenie

- kultarne podujatia - divadlo, opera,
koncert

- prejavovat’ tctu ku kultirnym a narodnym
tradicidm
- zaujat’ pozitivne postoje k umeniu

- vlastnd tvorba

- uprava oblecenia, Uprava tvare, Uprava
vlasov,

- pozdrav, predstavenie sa

- slavnostné prilezitosti

- kultara stolovania

- aplikovat’ zdkladné zésady spolocenske;j
etikety

- schopnost’ rozvijat’ tvorivé schopnosti

- schopnost’ podiel’at’ sa na tvorbe estetického
prostredia

- kultara vyjadrovania sa,
vulgarizmy, slang

- rozliSovat’ vulgéarne a kulturne spravanie

-kurz spolo¢enského spravania - schopnost’ rozvijat’ tvorivé schopnosti

- menS$iny
- kultarne zvyky a prejavy inych
narodov a kultar

- reSpektovat’ iné kultary a kulturne tradicie

TELESNA VYCHOVA
Obsahové Standardy Vykonové Standardy
- prevencia pred chorobami - pomenovat’ Skodlivost fajcenie, alkoholu
- racionalna vyziva, a inych drog

- moderny ¢lovek nefajci -
- zvladnutie zat'aZe s stresu -

aplikovat’ principy zdravého Zivotného Stylu
zaujat  pozitivne  postoje  k preventivnej

- relaxacné cvicenie

- otuZovanie a posilfiovanie organizmu
- ako povedat nie drogdm

- zdravy Zivotny §tyl

- osobna hygiena

starostlivosti o svoje zdravie

- zaujat pozitivne postoje k pravidelnému
cviceniu a telesnému pohybu

- - zaujat’ pozitivne postoje k dodrZiavaniu
zésad zdravej vyzivy
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RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- porozumenie a tolerancia
v partnerskom Zivote
- vernost’, spolupraca, dovera reSpekt
- prejavy tyrania v rodine
- krizové centra

- porozumiet’ mravnym aspektom rodinného Zivota
- zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému vzt'ahu
k partnerstvu

- sexudlne kontakty
- nasledky, zodpovednost’
- planované rodiCovstvo

- zdkladné prace v domécnosti

- zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému vztahu
k sexualnemu Zivotu, k manzelstvu a k
rodi¢ovstvu

- prejavit’ praktické zru¢nosti suvisiace so Zivotom

- hospodarenie v rodine
- del’'ba prace
EKOLOGICKA VYCHOVA
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

- Setrenie energiami

- vyuzitie neekologického odpadu
- triedenie odpadu

- starostlivost’ o zelen

- schopnost’ samostatnej ¢innosti pri ochrane
zivotného prostredia

- prejavit’ pozitivne postoje k ochrane zivotného
prostredia
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VIII. Vychovné osnovy

Nadvédzuji na vychovné Standardy. Vychovévatelia maji povinnost’ plnit’ stanovené
vychovno-vzdelavacie ciele pocas Skolského roka prostrednictvom daného obsahu, pricom
majui absolitnu autondémiu vo vol'be metdd a foriem prace. Uvedené metddy a formy maju
odporucaci charakter.

SPOLOCENSKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy l.ro¢. | 2.ro¢. | 3.ro¢. | 4.roc.
a viac
Posilnit’ hrdost’ | Slovenské tradicie Prezentécia 3 2 2 1
k narodne;j a zvyky Vystava
a Statnej Kultarne pamiatky na | Vedomostny kviz
prisluSnosti Slovensku Interaktivne podujatie
Pochopit’ Asertivita Rozhovor 4 3 3 2
vyznam Diskusia Hranie roli
kulttrneho Spolocenska etiketa Argumentécia
spravania Prejavy a formy a debata
a kulttrneho Sikanovania v Skole, Tréning
presadzovania sa | internate, pracovisku | Beseda s odbornikom
Kultivovat’ Neverbalna Hranie roli 2 2 3 3
kultaru komunikacia Dramatizécia
vyjadrovania sa | Verbalna Tréning
komunikacia Zazitkova aktivita —
hra
Kultivovat’ Praca s modernymi Zaujmovy utvar 1 1 1 1
zruénosti IKT
vyuzivat’ vSetky | Komunikécia
dostupné formy | v cudzom jazyku
komunikacie
Participovat’ na | Sataze, kvizy Diskusia 2 2 2 1
zivote v SI Kultarne podujatia Argumentécia
Rada internéatu Subsidiarita
Ziacka rada Praca v redakc¢ne;j
rade asopisu SI
Rozvijat’ Aktivne poc¢uvanie Hranie roli 3 4 4 4
komunikacné Prijimanie a ddvanie | Dramatizacia
zru¢nosti spétnej vizby Inicia¢na hra
Debata Tréning
Dotaznik
Anketa
Prieskum
Vediet’ Komunikacia Brainstorming 2 2 2 3
samostatne v konflikte Hranie roli
a kriticky rieSit | Komunikacia ,ktora Tréning
konflikty pomdha Subsidiarita
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Mediacia konfliktu Mediacia
Zazitkova aktivita —
hra
Osvojit’ si L Beseda s odbornikom | 1 1 1 1
informacie Participacia Aktivacia
o principoch Dobrovol'nictvo Tvorba projektu
aktivneho Interkulturalita Vymenny pobyt
obcianstva Street work Prezentécia
Obcianske zdruzenia, | qubsidiarita
neformdlne skupiny Dobrovolnictvo
mladych Peer program
Street work
Rozvijat’ Medzil'udské vztahy | Rozhovor 1 2 1 1
schopnosti Empatia, antipatia Subsidiarita
tvorit’ kvalitné Tolerancia Empaticka analyza
medzil'udské Tréning
vztahy Diskusia
Inicia¢na hra
Interaktivne podujatie
Uvedomit’ si Sebavzdelavania Motivécia 1 1 1 1
potrebu VytyCovanie Vyjasnenie hodnot
samostatného osobnych cielov Hodnotenie
rozvijania Rozhovor
svojej osobnosti
Pochopit’ Spolupraca Subsidiarita 1 1 1 1
vyznam aktivnej | a kooperacia Aktiv vych.skupiny
spoluprace Praca v komisii SI
s ostatnymi Priprava podujati vo
Pud’mi VS aSI
Inicia¢na hra
Tréning
Subsidiarita
MRAVNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metddy, formy l.ro¢. | 2.ro¢. | 3.roC. | 4.roC.
a viac
Orientovat’ sa Spolupraca Brainstorming 4 4 3 4
vo vseludskych | Zodpovednost’ Vyjasnenie hodnot
hodnotach Priklad
Tolerancia Rozhovor
Samostatnost’ Hranie roli
Tréning
Iniciaéna hra
Praca v komisii SI
Pochopit’ Zodpovednost’ Motivacia 2 4 2 4
vyznam a participacia Vyjasnenie hodnot
pozitivnych Skolsky poriadok Rozhovor
hodnot ako st internatu Hodnotenie
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zodpovednost’,
spolupraca,
tolerancia ...

Rezim dna
Stereotyp, predsudok
Diskrimindcia

Priklad

Tréning

Zazitkova aktivita —
hra

Vediet prevziat' | Povinnosti ziaka Motivéacia
zodpovednost’ Sebauvedomenie Subsidiarita
za svoje Hodnotenie
spravanie Priklad
Iniciacnd hra
Rozvijat Sebariadenie Hranie roli
zru¢nosti Sebamotivacia Subsidiarita
sebahodnotenia, | Empatia Reflexia
sebariadenia, Autoreflexia
sebamotivacie Tréning
a empatie Zazitkova
aktivita-hra
Empaticka analyza
Pomenovat’ Sebahodnotenie Hranie roli
svoje silné Sebaucta Autoreflexia
a slabé¢ stranky Empaticka analyza
Tréning
priklad
Zazitkova  aktivita-
hra
Prejavovat’ uctu | Rodicia a deti Motivacia
k rodi¢om, Postoj k ¢lenom Rozhovor
star§im, rodiny a ostatnym Diskusia
spolubyvajucim | l'ud’om Hranie roli
Generacné konflikty | Tréning
Problémy zdravotne | Zazitkova aktivita —
znevyhodnenych hra
Moznosti zdravotne | Beseda s odbornikom
znevyhodnenych
Pochopit’ Zakladné l'udské Aktivizacia
vyznam dodrzia | prava Vyjasnenie
vania l'udskych | Detské prava hodnot
prav Prava ziaka Prezentécia

a zékladnych Beseda s odbornikom
slobod Diskusia
Argumentécia
Iniciacnd hra
Rozvijat’ DodrZiavanie Subsidiarita
pravne vedomie | a poruSovanie Diskusia
Iudskych a detskych | Beseda s odbornikom
prav Hranie roli

Zazitkova aktivita —
hra
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PRACOVNA VYCHOVA a ROZUMOVA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody, formy l.ro¢. | 2.ro€. | 3.ro€. | 4.rocC.
a
viac

Pochopit’ potrebu | Sebavzdelavanie Motivécia 1 1 1 1

autondmnosti v ReZim dna Povzbudenie

priprave na ) o Aktivizacia

vyudovanie Povinnosti Ziaka Subsidiarita

Hodnotenie
Tréning

Vyuzivat Ako sa ucit’ Motivécia 1 1 1 1

efektivne Psychohygiena u¢enia | Povzbudenie

spdsoby ucenia sa Rozhovor

sa Ako zvladnut’ Reflexia

maturitné skusky Subsidiarita
Hodnotenie
Tréning
Beseda s odbornikom

Pochopit’ Motivéacia 1 1 1 1

vyznam Osobné ciele Aktivizacia

celozivotného Citatel'ska Subsidiarita

vzdeldvania gramotnost’ Rozhovor

Praca s informaciami | Diskusia
Hodnotenie

Vediet’ Sebahodnotenie Motivacia 1 1 1 2

samostatne si Vyber zamestnania Rozhovor

vytyCovat Diskusia

osobné ciele Beseda s odbornikom

Chépat’ vyznam | Sebavzdelavanie Motivacia 4 4 4 4

osobnej Osobné ciele Subsidiarita

zodpovednosti za | a oCakavania Rozhovor

vykonanu pracu | Kde na vysokt Skolu | Diskusia

Préava a povinnosti Beseda s odbornikom
zamestnanca Reflexia
Autoreflexia
Vediet pracovat’ | Stiperivé spravanie Diskusia 1 1 1 2
v skupine Spolupracujuce Rozhovor
spravanie Tréning
Zazitkova aktivita —
hra
Interaktivne podujatie

Rozvijat’ Praca s roznym Brainstorming 5 5 5 3

manualne materialom Motivacia,Aktivizacia

zru¢nosti Netradi¢ne techniky Priklad, Tréning

Netradi¢né pracovné | Zaujmovy Utvar
postupy Vlastnd praca

Ziskavat’ Zaklady upratovania | Motivacia 6 6 6 4

zru¢nosti Udrzba odevov Aktivizacia
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potrebnych pre Subsidiarita
prakticky zivot Rozhovor
Hodnotenie
Tréning
Vlastnd praca
Ziskavat’ Projekty internatu Motivacia 1 1 1 1
informacie Obcianske zdruzenia | Aktivizacia
o alternativnych Vysvetlenie
pracovnych Subsidiarita
zru¢nostiach ako Beseda s odbornikom
je tvorba Prezentacia projektu
projektov, Tvorba projektu
dobrovorlnictvo ,
ESTETICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy l.ro¢. | 2.ro¢. | 3.ro¢. | 4.roc.
a
viac
Posilnit’ tctu ku Regionalne tradicie | Prezentacia 3 3 3 3
kultirnym a zvyky kultarnych tradicii
narodnym Kultarne pamiatky a zvykov
hodnotam regionu a Slovenska | Interaktivne
Mensiny podujatie
Kultarne zvyky Forum invencie
a prejavy inych Diskusia
narodov Zazitkova aktivita —
hra
Rozvijat vzt'ah ku | Hudba Zaujmovy utvar 6 5 5 6
klasickému Tanec Vystava
umeniu Vytvarné umenie
Rozvijat’ talent Zaujmove utvary Motivacia 1 1 1 2
a umelecké Kultarne podujatia v | Aktivizacia
schopnosti internate Tréning
Vlastna praca
Sutaz
Foérum invencie
Rozvijat’ tvorivé Vlastna tvorba Motivacia 3 4 4 1
schopnosti Praca s netradicnym | Aktivizacia
a zrucnosti materialom Forum invencie
Uprava obledeniaa | Tréning
zovnajsku Zaujmovy utvar
Vlastna praca
Vystava
Sutaz
Tvorba projektu
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Prejavovat’ zaujem | Divadlo Motivécia 2 2 3 2
o vsetky formy Opera Aktivizacia
umenia Vystavy Analyza umeleckého
Koncert diela
Moderné umenie Navsteva kultarneho
podujatia
Prejavovat’ vztah | Kultira vyjadrovania | Brainstorming 1 1 1 1
k estetickej uprave | sa Forum invencie
prostredia Kultira stolovania Motivécia
Priklad
Rozhovor
Podiel’at’ sa na Vlastna praca Kurz spolocenského | 3 3 2 2
tvorbe estetického | Pozdrav, spravania
prostredia Predstavenie sa Hodnotenie
Kultara vyjadrovania | Zazitkova aktivita —
sa, vulgarizmy hra
Pochopit’ Participacia Subsidiarita 2 2 2 2
vyznam tvorivého | VytyCovanie Motivécia
spdsobu zZivota osobnych cielov Diskusia
Rozhovor
Hodnotenie
a sebahodnotnie
TELESNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy lL.ro¢. | 2.ro¢ | 3.ro¢. | 4.roC.
a viac
Kultivovat’ Osobna hygieny Motivécia 2 2 2 2
hygienické Psychohygiena Rozhovor
navyky Tréning
Hodnotenie
Pochopit’ Prevencia pred Motivaca 2 2 2 1
vyznam chorobami Aktivacia
preventivnej Rozhovor
starostlivosti Vysvetlovanie
o svoje zdravie Beseda s odbornikom
Sutaz
Rozvijat’ Preventivne zdravotné | Diskusia 2 2 2 2
schopnost’ prehliadky Rozhovor
zodpovednosti Vysvetl'ovanie
za svoje zdravie Beseda s odbornikom
Vedomostny kviz
Rozvijat’ Relaxacné cvicenie Motivacia 7 7 6 8
schopnost’ Otuzovanie Aktivizacia
relaxovat’ a posiliiovanie Tréning
pravidelnym organizmu Zaujmovy utvar
cvi¢enim Sutaz
a pohybom
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Pochopit’ Moderny ¢lovek Motivacia 3 3 3 2
Skodlivost’ nefajci Priklad
faj¢enia Ako povedat’ nie Vysvetl'ovanie
alkoholu a inych | drogam Prezentacia
drog Beseda s odbornikom
Peer program
Vyevik
Zazitkova aktivita —
hra
Pochopit’ Raciondlna strava Motivacia 2 2 3 2
vyznam Priklad
dodrziavania Vysvetlovanie
zésad zdravej Zazitkova aktivita —
VyzZivy hra
Zaujmovy utvar
Prezentécia
Poznat’ principy | Zdravy zivotny §tyl Motivacia 3 3 3 2
zdravého Zvladnutie stresu a Aktivizacia
zivotného Stylu | zataze Priklad
Vycvik
Tréning
Vysvetl'ovanie
Zazitkova aktivita —
hra
RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU
Ciel Obsah Metody, formy l.ro¢. | 2.ro¢. | 3.ro€. | 4.rocC.
a viac
Pochopit’ Porozumenie Beseda s odbornikom | 8 9 6 4
vyznam a tolerancia Vyjasnenie hodndt
zodpovednému | Prejavy tyrania v Diskusia
vzt'ahu rodine Dramatizécia
k partnerstvu Krizové centra Hranie roli
Vernost, spolupraca, | Zazitkova aktivita —
dovera hra
Pochopit’ Rizikovy partner Vyjasnenie hodnot 7 4 6 5
vyznam Planované Beseda s odbornikom
zodpovednému | rodiCovstvo Hranie roli
vztahu Vysvetl'ovanie
k sexudlnemu Rozhovor
zivotu, Diskusia
k manzelstvu, Peer programy
k rodicovstvu
Pochopit’ Vernost’ Vyjasnenie hodndt 1 3 5 4
mravné aspekty | Sexudlne kontakty Vysvetlovanie
rodinného Zivota | Nasledky, Diskusia
zodpovednost’ Rozhovor
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spolupréca, dovera

Beseda s odbornikom
Hranie roli

Rozvijat’ Zakladné prace Aktivizacia 5 5 4 6
praktické v domacnosti Subsidiarita
zru¢nosti Hospodarenie Diskusia
suvisiace Del'ba prace / Vysvetlovanie
s rodinnym spolupraca/ Hranie roli
Zivotom Tréning
Kurz varenia a
pecenia
Zaujmovy utvar
EKOLOGICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy lL.ro¢. | 2.ro¢. | 3.ro¢. | 4.roC.
a viac
Pochopit’ Setrenie energiami Brainstorming 8 8 8 8
vyznam aktivnej Aktivizacia
ochrany Vysvetlovanie
zivotného Priklad
prostredia Beseda s odbornikom
Dobrovol'nictvo
Rozvijat’ Vyuzitie Motivacia 10 10 10 8
zru€nosti pri neekologického Aktivizacia
samostatnej odpadu Vysvetl'ovanie
¢innosti na Triedenie odpadu Priklad
tvorbe a ochrane Beseda s odbornikom
zivotného Sutaz
prostredia Interaktivne podujatie
Pochopit’ L Motivéacia 3 3 3 3
vyznam aktivnej Part1c1;’>avcf1a Vysvetlovanie
ochrany Vlastna ¢innost Subsidiarita
Zivotného Projekty internatu Priklad
prostredia Beseda s odbornikom

Sutaz
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IX. Prilohy

Cinnosti v internate

Pravidelné ¢innosti

Priprava na vyucovanie
(denne)

Sebaobsluzné ¢innosti
(denne)
Vychovnovzdelavacie
aktivity podl'a zaujmu zZiacok
(denne)

Cinnost’ zdujmovych utvarov
(2 az 4 x mesacne)

Cinnost’ Ziackych komisii

(1 x mesacne)

Cinnost’ ZR (1x mesaéne)

Priebezné ¢innosti

Priprava na celointernéatne
podujatia

(Imatrikulacia prvacok,
Prvacky sa predstavuju,
diskotéky, Prichod Mikulésa,
Viano¢né a vel'konoc¢né
inSpiracie charitativna
zbierka, Rozlucka

s maturantkami,) Volejbalovy
turnaj o pohar riaditel’ky SI,
Den zdravia, Den zdravej
vyzivy, Ovocny den,
Ochutnavka mineralnych
vod, Zeleninovy den, Denl
mlieka, Sladky den,
Vytvarna sutaz- Preco som
na svete rada, Cervené
stuzky, Cukrik za cigaretu
Priprava a vyddvanie
internatneho ¢asopisu

Nepravidelné ¢innosti

Individualna zaujmova
¢innost’

(n&vsteva posiliiovne,
ihriska, ¢itarne, internetu,
BEAUTY salénu,
pozeranie filmov, televizie,
fotografovanie, hra na
hudobnych nastrojoch)
Celointernatne podujatia
(zhromazdenia)

Otvorené dvere internatu pre
verejnost’

Celointernatne sut'aze
(vedomostné, kultarne,
Sportove)

Besedy s odbornikmi
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Prelinanie kPu¢ovych kompetencii v jednotlivych vychovnych
oblastiach

Sv |[Mva |Pv |Ev |Rva Tv | Ekv

Prehlad kPucovych kompetencii Vkh Vkmar

Komunikacné sposobilosti
Vykonova oblast
e Ovlada atvorivo vyuziva informacno- X X X X X X
komunikacné technologie
e Ovlada vsetky dostupné formy

komunikécie X |X X X |X X |X
e Uplatiuje techniky aktivneho poc¢tivania
a efektivnej komunikécie s ostatnymi X X X X X X X
Iud’'mi
e Prebera zodpovednost’ za svoje
komunika¢né spravanie X X X X X X

Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy
Vykonova oblast’

e Dokaze uplatnit’ komunikacné zrucnosti | X X X X X X X
predchéadzajtce konfliktom (pozitivna
komunikacia, ja vyrok, prijimanie X X X X

a dévanie spitnej vézby)

e Dokéaze uplatnit’ komunika¢né zrucnosti
pri tvorivom a kritickom rieseni
problémov X X X

Socialne sposobilosti
Vykonovi oblast’

e Dokaze efektivne spolupracovat X X X X X X X
v skupine
e Uvedomuje si zodpovednost’ X X X X X X

dodrZziavania spolo¢nych pravidiel a vie
prijat’ zodpovednost’ za ich poruSenie
e Uplatnuje vlastnu autonémiu v skupine,
reSpektuje ulohy skupiny X S S S X X X
e Uvedomuje si vyznam vytvarania
kvalitnych medzil'udskych vztahov

Pracovné sposobilosti
Vykonova oblast
e Uvedomuje si potrebu svojej pripravy X X X
na vyucovanie, ako prostriedok
sebarealizacie a osobného rozvoja
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Kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima
spatnu vdzbu a uvedomuje si svoje d’alSie
rozvojové moznosti

Ovlada zakladné sebaobsluzné pracovné
navyky

Ovlada manualne zrucnosti potrebné pre
prakticky zivot

Je otvoreny svoje manudalne zru¢nosti
tvorivo rozvijat

Obc¢ianske sposobilosti
Vykonova oblast’

Vie sa orientovat’ v zakladnych
humanistickych hodnotach
Uvedomuje si vyznam kultarneho
dedicstva

Pozna svoje prava a uvedomuje si
potrebu prevzatia zodpovednosti za
svoje konanie

Vie participovat’ pri pozitivnych
zmenach v Zivote SI

Ma informacie o principoch aktivneho
obc¢ianstva

Uvedomuje si vyznam interkulturalneho
dialégu, dodrziavania 'udskych prav
a boja proti rasizmu a xenofobii
Respektuje nazory ostatnych l'udi

Kultirne sposobilosti
Vykonova oblast’

Pouziva kultirne prejavy v styku

s ostatnymi l'ud’'mi

Pozna zakladné zasady spolocenske;j
etikety

Uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym
a kultarnym spravanim sa

Prijima kultirne podnety (napr. navsteva
kultirnych podujati)

Respektuje iné kultiry a kultarne
tradicie

Uvedomuje si potrebu prijimania kultary
v beznom Zivote kazdého ¢loveka

Ma sktisenosti so spolupracou na
pripravovani kultirneho podujatia

v skupine

Vie sa podiel’at’ na vytvarani kultarneho
prostredia
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